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 سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة 

تتمثلللللللل يلللللللتو يح الملللللللا ملللللللو تع لللللللام يحم ل للللللل    ي  تالللللللل ي     للللللل   عي للللللل   ل لللللللا 

 مللللللللللتاءل جل   لإلللللللللللء  للللللللللللق يمني؛ و  د لإلللللللللللء يحللللللللللللل  يحم  ثءللللللللللا   لللللللللل و  يمني؛  

و ب اشلللللا  ني لللللز حتعليلللللن يحةلللللاا يح ف لللللاا  حلتعللللللمو  للللل  يمن لللللل حلمعالللللا يحت فاتيلللللا 

ل   حلإلللللللمل  تح الللللللل يحاعبملللللللا يحمثحلللللللف  تح الللللللل   للللللللن  يم ةلللللللل   يحشلللللللفل ااو   ءللللللل 

 حلمعليار  يحلإعيبط  ي نظما  يحلعيئم ي خرى ذي  يحعلا ا.

: نطاق شمولية السياسة:  أولاا

تشلللللمل يلللللتو يح الملللللا بل لللللا د لإللللللء  لللللللق يمني؛   د لإللللللء يحلللللللل  يحم  ثءلللللا   للللل و 

  يمني؛  يحت فاتيا مو يحلمعاا.

 ثانياا: بيان السياسة:

 •  ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

  يتءل للللللل  د لإللللللللء  لللللللللق يمني؛  دزلللللللر ي  للللللل   ملجلللللللز ح للللللل  يللللللللع  حلعلإلللللللع دخلللللللت  1.

  ل لللللل     لللللل   لللللل م يحلمعاللللللا يحعمع اللللللا  للللللللق يمني؛    ل لللللل   ب  لللللل ا   تليلللللل   لللللل  

    ي ربل  يح  عيا يحماءءا بع  يمتءحلع يح   ا يح ظل اا.  %10

يللللللللللع  حملللللللللللق يمني؛  د  يءلللللللللر؛ بعللللللللل  يحتععيلإلللللللللل  حت حالللللللللا يح فءلللللللللل  يحتللللللللل   2.

بللللل  ذحلللل  نيخللللل يحممل للللا د   يت  لللل يل يحعلإللللع دي لللللء ت لافلللل  بء  للللا يحلمعاللللا مللللعيء د

 خل؛زجل.

ل  لللللل  ي مللللللجز يمتل جللللللل بعلللللل   3. يلللللللع  حللمعاللللللا يحعمع اللللللا د  تالللللل ن  لللللل ن ي  عا لللللل 

 د لإلء  للق يمني؛   ت   ل ؛د  د  ذح  ياءل  ةلاا يحلمعاا.



 

 

ت لللللللع  يحم ل للللللل   يحتللللللل  ياةلللللللل  لاجلللللللل  لإلللللللع  لللللللللق يمني؛   لنحلللللللا   ت لمللللللل ا   4.

 لللل  يختةلالللللل  يحعلإلللللع  ي  مللللللي  يحم لللللحعحال  يحتللللل  يءلللللع  بجلللللل  يتاملجلللللل د لإللللللء 

 لللللللللق يمني؛ ف بلم لللللللل ا حدلللللللف ي يللللللل ي  يحماللللللل ن   للللللل    لللللللل  لللللللللق يمني؛  يحملللللللرين 

 تاءاءجل خلاي يح  ا يحملحاا.

يللللللللتز حيءللللللللل  اللللللللر  يحم ل لللللللل   د  يمللللللللترنينيل حذي ت للللللللا  دنجللللللللل تءللللللللر؛  ب لللللللللء  حللللللللف  5.

  علع ل  غار ن اءا    جل  لإع  

 

  للق يمني؛ .

يري للللل    ل للللل   د لإللللللء  لللللللق يمني؛   يحلللللللل  يحم  ثءلللللا   للللل  يحللللللعيئم  ي نظملللللا  6.

 ذي  يحعلا ا.

مللللو زمالللل  ي تللللعيي   يتلللللل    لمللللعع  للللل ياةللللل  لالللل   لإللللع  للللللق يمني؛   لللل   7.

  ل لللللل    للللللل تءلإلللللل  بلللللل  ي نظمللللللا  يحلإللللللعيبط يحتلللللل  تلإللللللعجل يحلجللللللا يحمءتةللللللاو  مللللللو 

 ت  ن  ل نص  لا  يح ظل   حعيئا .

ي لللللتال يحعلإلللللع   ل للللل   نظالللللر  لللللل ي للللل   ححاللللل   للللل  د مللللللي د    لاللللل  ت فاتيلللللا د  8. 

   اا د  حنيريا د  يمتشلريا ح ل اا ي لف بجل.

 ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة:  

يالللللل ن  للللللللق يمني؛  يحم ل لللللل   يح لللللل عيا حعلإللللللعيا حللنلللللل  يحم  ثءللللللا   لللللل   -1

 ب لء  حف تعااا   ل   لإلء.

 



 

 

  للللللل  تشللللللل ال  لإلللللللعيا يحلللللللللل  يحم  ثءلللللللا  للللللل   لللللللللق يمني؛ و يري للللللل   للللللل ن  -2

 يحللل  يحت  يم   حعلإع يحمللق د  يش لجل.

 ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:

تاللللللل ن يحم ل للللللل   يح للللللل عيا حلللللللاني؛  يحت فاتيلللللللا حلتعل نالللللللا ب للللللللء  حلللللللف تاءاءجلللللللل  -1

 حلأي ي  يحملحاا  ي متريتالاا.

تات لللللللل  يحم ل لللللللل   يح لللللللل عيا حللللللللاني؛  يحت فاتيللللللللا مللللللللو يحتعل ناللللللللا   للللللللل ي حاللللللللا  -2

 حلم ل    يح  عيا يحمعتم  .

يلللللتز تا يللللل  يحر يتللللل   يحمنييلللللل يحمءةةلللللا حلللللاني؛  يحت فاتيلللللا حتشلللللمل  يحريتللللل   -3

 ي ملم   يحمنييل  يح    (.

 ثالثا: الإفصاح:

(  للللل  نظلللللل  يحلمعالللللل     يتءل للللل  د لإللللللء يحملللللللق دزلللللري   حلللللف 14ت للللل  يحمللللللن   

 ملجللللللزو  ح لللللل  يلللللللع  حللمعاللللللا يحعمع اللللللا  لللللل م يحمللللللللق   ل لللللل   ب  لللللل ا   تليلللللل  

 لللللللل  ي ربللللللللل  يح لللللللل عيا يحماءءللللللللا بعلللللللل  يمللللللللتءحلع يح  لللللللل  يح ظل اللللللللا  10 حللللللللف %

 (    يح ظل .28با   يحملن   

 

يلللللل  د  يفةلللللم  لللللللق يمني؛  ملللللو تءليلللللرو يح للللل ع   للللل  تفلالللللال يلللللتو يح الملللللا 

 آحاللللللللللل  تا يلللللللللل    ل لللللللللل   د لإلللللللللللء يحمللللللللللللق  حللنلللللللللل   حزملللللللللللدو   ل لللللللللل   يمني؛  

يحت فاتيللللللا  يحم لللللللحل  يحمنييللللللل يحملحاللللللا  يحعا اللللللا يحم  ع للللللا ح للللللل  لإللللللع  لللللل  د لإلللللللء 

  للق يمني؛   ءلبل د  د ملي د    لا  ت فاتيا د    اا د  حنيريا د  



 

 

يمتشللللللللرياو  ي لللللللع  يم ةلللللللل  بشللللللل ل ححني للللللل    فةلللللللل ملللللللو تءللللللللرير  لللللللللق يمني؛  

 يحت  تة ؛    يحفتري  يحملحاا بش ل  فةل.

 إقرار السياسة: 

ني للللز حتعليللللن يحةللللاا يح ف للللاا  حلتعلللللمو ح  يللللتو يح المللللا زللللنء   يتلللللند  لللل   يلللللئل 

حلللللتح    يللللللع   ءلحفلللللا دت ل جلللللل  ي حتني لللللل  يحلللللعي؛ن  بجللللللف بملللللل  فب اشلللللا   للللل  يمن لللللل 

تعلللللل  يلللللللتو يح الملللللللا   مللللللللا حملللللللل  ؛ن ملللللللو دنظملللللللا  حلللللللعيئم يحلجلللللللل  يحت ظامالللللللا ملللللللو 

يحممل للللا يحعلباللللا يح للللععنيا    ت للللع  بلللل يلا    جللللل  مللللو تلللللي د  تعللللل؛  بللللا   للللل  ؛ن 

مللللللللو يح المللللللللل  د  يحلللللللللعيئم  ي نظمللللللللا حللجللللللللل  يحت ظاماللللللللا مللللللللو يحممل للللللللا يحعلباللللللللا 

 يح ععنيا  إ  دنظما  حعيئم يحلجل  يحت ظاماا ت ع  يح لئ  .


