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 قرار إداري                                                                 

ي جلستها  مجلس إدارةرئيس مجلس الإدارة و بناءً على الصلاحيات المخولة له نظامًا، وبناءً على قرار  ا ان
 
الجمعية ف

ي على توصيه اللجنة المكلفة بفرز ملفات المتقدمي   لوظيفه : مدير تنفيذي 1447/  9/  26الثانية بتاري    خ 
هـ المبن 

:  للجمعية   فقد تقرر ما يلىي

    : 
ً
ي  رقم )  تعيي   أولا

ي سجل مدن 
 (1051862561الأستاذ الدكتور / غرم الله دخيل الله العليان 

 
ً
 تنفيذيا

ً
 م2026/  3 / 16الموافق      هـ1447/  9/  27تاري    خ اعتبارًا من  للجمعيةمديرا

: المهام والمسؤوليات      
ً
 : ويتولى المدير التنفيذي المهام التاليةثانيا

اتيجية المعت -1  للأهداف الاستر
ً
امج وفقا : إعداد الخطط التشغيلية والتر ي والتشغيلىي اتيجر من مجلس مدة التخطيط الاستر

 الإدارة، ومتابعة تنفيذها. 

امج والمشاري    ع لضمان ست   -2 اف المباشر على جميع أقسام الجمعية، وفرق العمل، والتر الإدارة اليومية والتشغيل: الإشر

 العمل بكفاءة. 

ي النفقات، وتقديم التقارير المالية الدورية -3
 
اح آليات لاستثمار الإدارة المالية: وضع الموازنات السنوية، والتحكم ف ، واقتر

 .  الفائض المالىي

ام الجمعية باللوائح الداخلية، والسياسات المعتمدة، وقواني   الجهات التنظيمية )مثل المركز  -4 الحوكمة والامتثال: ضمان التر 

 .) ي لتنمية القطاع غت  الربجي
 الوطن 

، وتنفيذ القرارات الصادرة. أمانة المجلس: تولىي أمانة مجلس الإدارة، وإعداد جداول أعمال الا  -5  جتماعات، وكتابة المحاض 

اكات مع المانحي   والمؤسسات، والتواصل  -6 اكات: تمثيل الجمعية أمام الجهات الخارجية، وبناء شر العلاقات العامة والشر

 مع وسائل الإعلام. 

 ورفعها لمجلس الإدارة.  التقارير والأداء: إعداد التقارير الدورية )المالية والفنية( عن أنشطة الجمعية-7

 :
ً
 (الف ريال سعودي12.000قدره ) للمدير التنفيذي راتب شهري يُصرف  ثالثا

  بموجبه. يبلغ قرارنا هذا لمن يلزم لتنفيذه والعمل  رابعً: 

  صورة لملف الموظف المذكور                     المالية للإدارةصورة * 

 والله الموفق,,,                                                                         

 

  

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 

 الشمراني ثامر يزأ.د عبدالعز


