
 

 2من   1الصفحة  
 

 محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية أجواد للخدمات المجتمعية

 4 رقم المحضر 

 2025-10-28الموافق  1447- 05- 06 التاريخ الثلاثاء يوم الاجتماع 

   رئيس المجلس 
 د. عبدالعزيز ثامر الشمرانر

 عبر تطبيق زوم عن بعد  مقر الاجتماع 
 مساء  9.00الساعة:  وقت الاجتماع 

ثم قام المجلس بمناقشة جدول الأعمال الذي يشمل    بالأعضاء،رحب سعادة رئيس مجلس الإدارة  

 المواضيع التالية: 

 

  

 التوصيات المناقشة  الموضوع  الرقم 

1  

 اعتماد برنامج 
 "شفاء"   

لتوفير الأدوية والتحاليل  
 الطبية لغير القادرين. 

المرضر غبر   دعم    
فر وأهميته  نامج  البر فكرة  استعراض  تم 

القادرين، وآلية استقبال الطلبات واعتمادها، وطرق الضف  
مناقشة   إلى  إضافة  معتمدة،  ات  ومختبر صيدليات  عبر 

 مصادر التمويل وآلية المتابعة. 

نامج،   يوض  المجلس بالموافقة على البر
والرفع للجهات المانحة بطلب دعم  

نامج.   تمويل تنفيذ البر

2  

 اعتماد برنامج 
   حصيف" 

   "الثان 
التأهيل  والتوعوي الموجه  
للمدمنير  داخل سجن  

 . محافظة بيشة

الأولى،   نسخته    
فر حصيف  برنامج  نتائج  استعراض  بعد 

 من صندوق دعم الجمعيات، أكد  
ً
والذي تم تمويله مشكورا

  
ً
 واضحا

ً
 إيجابيا

ً
 وأثرا

ً
ا ر  ممبر

ً
نامج حقق نجاحا المجلس أن البر

أهمية   المجلس  يرى  ذلك،  على  وبناءً  المستفيدين.  على 
الت من  للاستفادة  ثانية  لنسخة  نامج  البر تنفيذ  جربة  إعادة 

 السابقة وتعزيز أثرها. 

نامج،   يوض  المجلس بالموافقة على البر
والرفع للجهات المانحة بطلب دعم  

نامج.   تمويل تنفيذ البر

3  

 اعتماد برنامج 
 " تأهيل المرض  النفسيير  " 

لتنفيذه ضمن الخدمات 
 . المقدمة

ر   النفسيير المرضر  تأهيل  برنامج  أهمية  الأعضاء  ناقش 
ر صحة ال   تحسير

، واستعرضوا مكوناته  مستفيدينودوره فر
الكوادر،   العلاج وجاهزية  الحالات وخطط  تقييم  وآليات 
إضافة إلى متطلبات الدعم وأدوات المتابعة لضمان فعالية  

نامج.   البر

على   بالموافقة  المجلس  يوض  

المانحة   للجهات  والرفع  نامج،  البر

نامج.   بطلب دعم تمويل تنفيذ البر

 القرار    4

امج المقدمة   ، ودراسة أهدافها وآليات تنفيذها، تقرر ما  لاهأع بعد الاطلاع عل ما تم عرضه بشأن الير

 :  يل 

ر شفاء حصيف، وبرنامج ) اعتماد كلٍّ من برنامج  وذلك لما لها من دور  ، (، وبرنامج تأهيل المرضر النفسيير

ال صحة  ر  تحسير   
ة    تفيدين مس فر

ّ
المعد الخطط  وفق  امج  البر نفذ 

ُ
ت أن  على  وسلوكيًا،  نفسيًا  وتهيئتهم 

اف الكوادر المختصة، مع توفبر الموارد اللازمة، وإعداد تقارير متابعة دورية، والتنسيق مع الجهات   وبإشر

 ذات العلاقة لدعم واستمرارية تطبيقها. 



 

 2من   2الصفحة  
 

 : عل المحض  لعام أعضاء مجلس الإدارةتوقيعات  

         

 

 التوقيع  المهام  الاسم م
   بن ثامر  د.عبدالعزيز  1

  الشمرانر
 
  رئيسا

  كلبر  الأ أ. فيصل عايض  2
 
 نائبا

 

  على  أ. مبارك  3
  الحارن 

 
  عضوا

4   
وك الحارن   د. عبدالله مبر

 

 

 
 
 عضوا

 

   محمد خزامأ.  5
  الشمرانر

 
 عضوا

 

 رئيس مجلس الإدارة 

   بن د. عبدالعزيز 
 ثامر الشمرانر


